
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜目指す生徒像＞ 

 相手に伝わる温かい挨拶と声かけができる生徒 

 授業や家庭学習を大切にし、発信できる生徒 

 清掃やボランティア活動に自分から汗する生徒 

＜目指す教師像＞ 

 生徒の命と人権を守るため、自ら動く教師 

 専門職としての使命をもち、授業力を高める教師 

 心身ともに健康で、生徒と共に汗する教師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「世界の静かな所 50 選」井波 

南砺市の学校教育 
（市教育振興基本計画より） 

基本理念 未来を切り拓く南砺の人づくり 

基本目標 豊かな人間性と好ましい人間関係を育む学校教育の充実 

目指す子供像 ふるさとを誇りに思い、未来を切り拓くなんとっ子 

 学校教育目標 

○ 生きてはたらく知性を身に付ける ： 自ら進んで課題を解決しようとする生徒を育てる 

○ 豊かな心を育てる ： 相手の立場を尊重し、寛容の精神に充ちた生徒を育てる 

○ すこやかな身体をつくる ： 心身ともに健康で、たくましく生きる生徒を育てる 
 

校訓 自主完遂 明朗闊達 質実剛健 

本年度の重点目標 明日も成長できる学校づくり 
 

１ 安心・安全な環境づくり 

・いのちの教育の推進………生命尊重、道徳教育・人権教育（南砺市子ども権利条約）の推進 

・温かい人間関係づくり……相手に伝わる温かい挨拶の励行、声かけの実践 

・危機管理意識の高揚………日常生活における安全や情報の管理徹底、自然災害等の危険予測 

・安全指導の充実……………学校・家庭・地域・関係機関が連携した生徒の安全確保 

２ 受けたくなる授業づくり 

・教師の授業力の向上………確かな学力を育み、一人一人に応じた学習指導の充実 

・個に応じた支援の推進……誰一人取り残さないインクルーシブ教育の理解、実践 

・ICT機器の日常活用………端末の持ち帰り、活用、デジタル・シティズンシップ教育の徹底 

・小中一貫教育の充実………義務教育９年間の一貫した教育活動、キャリア教育の推進 

３ 生徒が主役の集団づくり 

・笑顔あふれる集団…………安心できて居心地がよく、成長を感じられる学級・学年づくり 

・生徒会活動の充実…………社会参画を目的とした意図的な学級・学年・生徒会活動 

・出番のある学校行事………一人一人が主役となり、自己有用感を体感できる学校行事 

４ 家庭や地域から信頼される学校づくり 

・ふるさと学習の充実………ふるさとを思い、発信できる「いなみの時間」 

・学校からの情報発信………ホームページの充実、学校だよりの発行 

・関連組織とのつながり……学校評議員会、育友会との連携・協働 

５ 支え合い、成長できる職場づくり 

・チーム担任制の工夫………朝や帰りの会、給食指導、道徳科等の連携推進 

・校務や研修の効率化………校務支援システムも利用していく OJT、ペーパーレスの実践 

・笑顔あふれる職員室………居心地のよい職員室、互いに支え合える教職員、勤務時間の適正化 
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