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 山﨑武也氏の著「一流の人の心の磨き方」を拝読しています。 

 ６章「人にも親切に、自分にも親切に」の中で、次の個所が登場します。 

 

 「 功は譲り合い、苦は担い合うという気風ができ上がっているチームは強い。 

   組織を活かすかどうかは、「結束」と「分担」の原則をきちんとした形で守って 

   いるかどうかにかかっている。 」 

 

 チーム内個々の「結束」と「分担」を、適切に見極めて行きたいです。 


