
現場一筋⑥ 

Ｒ４．７．１５ 

第５６８話 

 先日の職員会議時、校長の挨拶で活用した「現場一筋⑥」です。 

 

40 「いじめ」未然防止 ⇔ 徳を積む 

〇いじめ防止対策推進法（平成２５年６月２８日公布） 

  ・滋賀県大津市中２いじめ自殺事件（２０１１年１０月１１日自殺） 

  ・第３章「基本的施策」 （学校におけるいじめの防止）第１５条 

  「学校の設置者及びその設置する学校は、児童等の豊かな情操と道徳心を培い、心の 

   通う対人交流の能力の素地を養うことがいじめの防止に資することを踏まえ、全て 

の教育活動を通じた道徳教育及び体験活動等の充実を図らなければならない。」 

 

41 凡事徹底 ☞ 語先後礼 雑巾がけ 

42 道徳性の高まり ☞ 言葉づかい  顔の表情  身ぶり・手ぶり  会話の質 

43 研修・自己研鑽 ☞ 自分軸（心や教養等）磨きのために積極的に 

 

44 和敬清寂・・千利休の茶道精神を要約したもの（人生の指針） 

 「和」・・世の中におけるすべてのものやことについて、調和を図っていくこと。 

 「敬」・・相手を尊んで大切にすること。 

 「清」・・自分の周りにある森羅万象について清らかさを徹底すること。 

 「寂」・・落ち着いていて物に少しも動じないこと。 

 

45 未来を見る力として「エンパシー」が重要 

  エンパシー・・自分も相手の立場に立って、気持ちを分かち合うこと 

※ シンパシー・・・自分は違う立ち位置にいて、相手に同情すること 

 

46 夏休み４０日間は「探究の期間」と位置付ける 

☞ 自分（自分たち）なりの課題を見つけ、問いを立て、自分（自分たち）なりの仕方で、 

  自分が納得して関係する他者も納得する解に辿りつく。本気になって没頭する。 

  （自由研究、各種宿題、地域活動、家の仕事など） 

 

47 保護者が「開かれた学校」と感じるのは、「安心安全で分かりやすい」と感じるとき。 

 

48 君を成功に導く４９の言葉（岩田松雄氏の著より）  



1 雑事こそ期待以上の成果を上げる        2 目の前の仕事に一所懸命に打ち込む 

3 プロフェッショナルとは結果を出す人      4 「言い訳」をしない 

5 大切なことは必ず記録して確認する       6 仕事のプロは完璧主義者 

7 具体的なファクトから仮説を立てる       8 仕事が楽しくなるようにデザインする 

9 一つのことに集中して ほかの一切を断つ    10 初心を忘れず 探求することをやめない 

11 一歩ずつ着実に成長していく          12 失敗を恐れずチャレンジし続ける 

13 成功に満足せず、成功体験で自信を深める       14 世のため、人のためになる夢を持つ 

15 自分のミッションを自覚し、進化させる         16 志を抱いて より高みを目指す 

17 目的と手段を間違えない                       18 「仕事」を「志事」のレベルに引き上げる 

19 やるべきことに集中する                       20 今できることに最善を尽くす 

21 リーダーは「話す」より「聞く」こと           22 相手に合わせた「わかる話し方」をする 

23 伝えるときは相手の目を見て                   24 言霊（ことだま）の影響力を知る 

25 上司をマーケティングする                     26 忠告してくれる人を大切にする 

27 尊敬できるライバルを持つ                     28 孤独は人を練り上げる 

29 できるだけいつも自然体で接する               30 相手に対して心からの敬意を持つ 

31 貯金は手段。まずは年収分を貯めよう。         32 「死に金」となる使い方をしない 

33 労働で評価されるべきは時間の長さより成果     34 やれることはすぐやる 

35 空き時間をムダにするか活用するか             36 朝型の規則正しい生活をする 

37 仕事のできる人は息抜きもうまい               38 読書にはお金と時間を費やす 

39 単に本を読めばいいというわけではない         40 やるべきことを習慣化する 

41 「才」と「徳」をバランスよく高める           42 礼儀作法の大切さをわきまえる 

43 強運を自ら呼び込む                           44 経営者と平社員の一番の違いは行動力 

45 リーダーシップを行動で示す                   46 相手が年下でも謙虚さを忘れない 

47 自分の弱みを自覚し、周りにもさらけ出せる     48 人としての生き方を修養する 

49 責任や使命から逃げない 

明 


