
〇 進んで学び、授業を大切にする生徒 〇 子供の「命」と「人権」を守る、正義感が漂う教師

〇 品位ある立ち振る舞いができ、徳を積む生徒 〇 研修に励み、自己研鑽に努める教師　「学而不厭」

〇 困難や逆境に粘り強く立ち向かい、柔軟に対応する生徒 〇 生きてはたらく知性を身に付ける 〇 自己のキャリアを活かし、周りと協働しながら、成果を

〇 時事に対する関心を深め、創意工夫を楽しむ生徒 　　自ら進んで課題を解決しようとする生徒を育てる 　 出す教師

〇 見通しをもち、自己評価力を高める生徒 〇 豊かな心を育てる 〇 変化に柔軟に適応でき、しなやかに徳を積む教師

〇 ふるさと「いなみ」を誇りに思う生徒 　　相手の立場を尊重し、寛容の精神に充ちた生徒を育てる。 〇 地域の願いを受け止め、地域と共に歩む教師

〇 すこやかな身体をつくる

　　新しい生活様式に柔軟に対応し、心身ともに健康な生徒

◆確かな学力を育み、知的好奇心をくすぐる授業 　　を育てる。 ◆安心かつ安全な環境づくり

　● 教科の横断性を意識した、授業の単元デザイン構想 　● 感染防止と学力保障の両立　　　「学びを止めない」

　● 思考力・判断力・表現力の向上を図る場の工夫 　● 整理・整頓、清潔、創意ある掲示 「明るく潤う」

　● 発問やつぶやき、アイディアや創意を生かす

　● 基礎・基本の修得　「なんとっ子学びサポーター活用」 ◆危機管理意識の高揚と安全指導の徹底

　● ICT教育の推進　「タブレット」「オンライン授業」 　● 自然災害（井波風、大雪等）やクマ、不審者への対応

　● 迅速な連絡　「学校安全メール」「おたより」「電話」

◆特別な支援を必要とする生徒への手厚い関わり

　● SC、SSW、スタディメイト、適応指導員との連携 ◆風通しの良い職場づくり 「笑顔と笑いの多い職員室」

　● 「不易」と「流行」の適切な見極め

◆主体性・協調性を伸ばし、高める自己指導能力 　● 質の高いOJTと「校務支援システム」の効果的活用

　● ワーク・ライフ・バランスの実現　「時差出勤」

　● 学年・学級活動、学校行事、生徒会活動の充実 ◆改修工事を終え、リニューアルした明るくモダンな校舎 　● チーム担任制の活用　　「ローテーション道徳」

　● チーム力を生かす部活動複数顧問制　　「合同部活動」 　● 木の香漂う、温もりある教室・廊下

　● 心身の健康「ノーメディア生活力アップ週間（３回）」 　● ゆとりのある、体育館スペース・ギャラリー 　● 服務規律と「報告・連絡・相談・確認」の徹底

　● 徳を積む　→「徳を積むための１８の所作」 　● 夜間照明設備が整い、水はけのよい広いグランド

　● 渡り廊下でつながる、市施設「社会体育館」 ◆地域とともにある学校づくり

　● 失敗や困難、逆境における適切な言葉がけ　「復元力」 　● 魅力ある生活空間　「憩いの部屋」「アートテラス」 　● 地域行事や地域に根ざした諸活動の啓発及び参加

　● 計画力・自己評価力の向上　「テスト計画表」 　　　　「ランチルーム」「洗練されたデザインのトイレ」 　● 家庭、PTA、地域関係団体との連携・協働

　● 開放感があり、樹木や植栽が豊かな前庭・中庭 　● 小中一貫体制の推進 「校区連携教育グランドデザイン」

◆キャリア教育及びふるさと教育の推進 　● ゆったり過ごせる、素敵な図書室 　● 情報発信　「学校ＨＰ」「学校だより『百合樹』」

　● 総合的な学習「いなみの時間」を 夏季休業に「探究」 ◆近隣に位置する施設等　「市民病院」「総合文化センター」     ● 外部評価の活用　→　学校評議員会、学校保健委員会、

【南砺市の教育基本理念】　                   未来を切り拓く南砺市の人づくり 【南砺市の教育重点目標（５年間）】　すべての人が心豊かに暮らす教育環境の充実

【南砺市の学校教育基本目標】　        「豊かな人間性を育む学校教育の充実」　一人一人の主体性を重視し、互いの多様性を認め合う温かい人づくり

【南砺市の学校教育で目指す子供像】　ふるさとを誇りに思い、未来を切り拓く　なんとっ子　　～１２年間を見通した教育の実現を目指して～

　　　　　 「合同朝の会・帰りの会」の実施　「教育相談」

　　 　　　　　「井波地域ボランティア清掃」「歌心」

　　 保護者による学校評価　（各年２回）

【研修主題】

「自己教育力の育成」

～「道徳性の高揚」と「ICTを活用した授業改善」を中心とした「学習意欲の向上」の面から～

　<安心できる「居場所づくり」と支え合う「絆づくり」> 恵まれた校舎内外環境

　「地域包括ケアセンター」　「閑乗寺公園（キャンプ場）」 ● 社会に学ぶ14歳の挑戦　「木遣り踊り」「全校道徳」　

　　～　明日も早く登校したくなる学校づくり　～

令和４年度　南砺市立井波中学校　学校経営方針

【校訓】　自主完遂　明朗闊達　質実剛健<目指す生徒像> <目指す教師像>

【教育目標】

◆自己教育力の育成

充実した教育活動 創造性の高い学校運営

「新しい生活様式」に順応

【重点目標】



◆富山県南砺市立井波中学校

　　住所　 富山県南砺市井波７００－１

　　TEL　（０７６３）８２－０２２５

　　FAX　（０７６３）８２－３２２４

       E-mail　inami-jhs@tym.ed.jp
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徳を積む学校

富山県 南砺市立井波中学校


