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第３４７話 

現在、午前１０時。曇り空ですが、蒸しています。湿度高いです。 

 期末考査最終日となりました。校内の様子を見て戻り、日記を綴っています。 

 テスト、真剣に取り組んでいました。嬉しかったのは、姿勢が全員良かったこと。 

 背筋が伸び、顎ひじ突きがいなかったのです。答案に正対する気持ちが、よく伝わって来

ました。 

 

 明石要一氏は、著書「教えられること 教えられないこと」の中で、３つのスキルにつ 

いて語っておられます。３つのスキルとは、 

 「テクニカルスキル」 「コンセプトスキル」 「ヒューマンスキル」 のこと。 

 このうち「ヒューマンスキル」が、新入社員採用面接時に重要であると。このスキルは 

「人間力」とも言いかえることができ、小さい頃からの失敗を重ねた様々な体験の累積効 

果でもあります。このスキルを判断する方法として、明石氏は２つ話されています。 

 １つは、３０分以上の面接に絶えられる力。もう一つは、へこたれない力。つまり、打た

れ強いことだそうです。 

 打たれ強い力、雪が積もってもポキリと折れない竹のようなしなやかさを、伸ばしたい 

・伸ばしてあげたいです。 


